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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA | KORZYSTANIA
Z MIEJSC OFFICE SHARING

Projekt nr FEPK.07.08-1P.01-0022/23
pt. Wsparcie podkarpackich pracodawcow i pracownikéw - miejsca office sharing
i wsparcie zrbwnowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku pracy
i zwalczanie wszelkich form dyskryminaciji
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet nr 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcow

Beneficjent: Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno — Gospodarcze
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw

Definicje

1. Regulamin — ,Regulamin funkcjonowania i korzystania z miejsc office sharing w
Towarzystwie ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze” tj. regulamin okreslajgcy sposob
funkcjonowania i zasady korzystania z miejsc office sharing przez Uczestnika Projektu.

2. Miejsca office sharing — zorganizowana powierzchnia do pracy biurowej zawierajgca
stanowiska pracy oraz przestrzen wspolng, mieszczgca sie w budynku przy ul. Warszawskiej
5/7 na | pietrze.

3. Stanowisko pracy nalezy rozumie¢ jako: samodzielne stanowisko pracy z dostepem do
Internetu (wi-fi), sktadajgce sie z jednego biurka, krzesta biurowego, zamykanej szafki.

4. Przestrzen wspolna - wyznaczone miejsca w przestrzeni lokalu, do ktérych zalicza sie
kuchnia wyposazona w sprzet AGD (lodéwka, kuchenka mikrofalowa, ekspres do kawy,
czajnik), fazienka, korytarze, recepcja wraz z dodatkowym wyposazeniem w urzgdzenia
biurowe takie jak kserokopiarka, niszczarka, rzutnik, ekran projekcyjny.

5. Recepcja - obstuga recepcyjna od poniedziatku do pigtku od 8:00-16:00, na ktorg sktada
sie: przyjmowanie rezerwacji i udzielanie informacji o wolnych terminach, wydawanie kart
dostepu, haset do Internetu, codzienne wydawanie list obecnosci dla uzytkownikéw office
sharing, przyjmowanie i kierowanie Uczestnikdéw Projektu i ich ewentualnych gosci do
wiasciwych stanowisk pracy, udostepnianie sprzetu i akcesoriow biurowych, pomoc w
obstudze urzadzenh biurowych (przy kserowaniu i skanowaniu dokumentéw).

6. Umowa — ,Umowa korzystania z miejsc office sharing” tj. umowa najmu okreslajgca prawo
do korzystania z miejsc office sharing, zawarta pomiedzy Ustugodawcag (Wynajmujgcym) a
Uzytkownikiem (Najemca).

7. Ustugodawca/Realizator Projektu — Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-
Gospodarcze ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow NIP: 8131086874 REGON:690279105
8. Uzytkownik/Uczestnik projektu — osoba fizyczna lub prawna uprawniona do korzystania
ze stanowiska pracy oraz powierzchni wspdélnej w ramach zawartej umowy korzystania z
miejsc office sharing.



‘ /ﬂ PO ;I)DrzeKstrAzeRh EtéaEaK 'E

Fundusze Europejskie i Dofi przez
dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania i korzystania przez Uzytkownikdw z miejsc
office sharing stworzonych przez ustugodawce.
2. Ustugodawca oswiadcza, ze ma prawo do dysponowania miejscami office sharing
potozonymi w siedzibie Towarzystwa ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze przy ul.
Warszawskiej 5/7 w Rzeszowie.
3. Zawarcie umowy korzystania z miejsc office sharing jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem i zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

§2
Cel ustugi

1. Celem swiadczenia ustugi udostepnienia miejsc office sharing jest:
a) utworzenie przestrzeni biurowej udostepnianej dla pracownikéw, ktorzy z réznych
powodow nie pracujg w biurze firmy, a nie mogg badz nie chcg pracowa¢ w domu,
b) utatwienie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
c) aktywizacja zawodowa spotecznosci lokalnej,
d) stworzenie mozliwosci rozwoju i miejsca pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktérym
pracodawca z roznych powodow (brak srodkow, siedziba w starych, niedostepnych
budynkach) nie jest w stanie w danym momencie zapewni¢ odpowiedniego miejsca pracy,
e) zapobieganie odptywowi mtodych oséb do wielkich miast,
f) zmniejszanie obcigzenia srodowiska zwigzane z transportem do i z miejsca pracy,
g) stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zapewnienie Uzytkownikowi przestrzeni
do kreatywnej i innowacyjnej pracy, rozwijania pomystéw biznesowych,
h) umozliwienie nawigzywania kontaktow, wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy
Uzytkownikami,
i) stwarzanie warunkow utatwiajgcych powstawanie nowych przedsiebiorstw, a takze rozwoj
juz istniejgcych.

§3

Umowa korzystania z miejsc office sharing
1. Rozpoczecie korzystania ze stanowiska pracy okreslonego Umowg nastepuje po jej
zawarciu.
2. Umowa okresla wybrang opcje korzystania ze stanowiska pracy, czas jego uzytkowania,
cene oraz forme i termin ptatnosci.
3. Umowa zawierana jest na czas okreslony z 14 dniowym okresem wypowiedzenia.
4. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej i sporzadzenia aneksu.

§4

Korzystanie z miejsc office sharing
1. Skorzystanie z miejsc office sharing jest mozliwe po zawarciu Umowy.
2. Dostep do miejsc office sharing posiadajg Uzytkownicy w okresie wskazanym w Umowie.
Dostep Uzytkownika do miejsc office sharing jest mozliwy przy ul. Warszawska 5/7 Rzeszéw
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy recepciji tj. od 8:00 do 16:00. Istnieje mozliwos¢
udostepnienia pomieszczen w godzinach popotudniowych, nocnych i na weekendach po
ustaleniu z obstugg recepciji i po uzyskaniu kodu/karty dostepu.
3. Korzystanie z miejsc office sharing jest mozliwe po zgtoszeniu sie Uzytkownika w Recepc;ji
i podpisaniu listy obecnosci. Po zakohczeniu korzystania ze stanowiska pracy Uzytkownik
zobowigzany bedzie do poinformowania o tym pracownika Recepcji.
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4. Ustugodawca udostepnia wolne stanowisko pracy bez konkretnego uprzedniego
wskazania. W razie najmu stanowiska pracy na dtuzszy okres czasu (powyzej tygodnia)
Uzytkownikowi przystuguje prawo do rezerwacji jednego i tego samego stanowiska pracy po
wczesniejszym ustaleniu termindw i godzin z pracownikiem recepcji.

6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo odmowy udostepnienia stanowiska pracy, gdy w
danym terminie nie ma wolnych miejsc.

§5
Uprawnienia i obowiazki Uzytkownikéw i Ustugodawcy

1. Uzytkownicy sg uprawnieni do przebywania i korzystania z miejsc office sharing zgodnie z

ich przeznaczeniem na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Uzytkownicy sg uprawnieni do korzystania z urzgdzen biurowych (urzadzenie

wielofunkcyjne drukarko-skaner, kserokopiarka, niszczarka, rzutnik, ekran projekcyjny).

3. Uzytkownicy sg uprawnieni do korzystania ze swojego sprzetu niezbednego do pracy w

zakresie w jakim nie narusza to postanowien niniejszego Regulaminu.

4. Uzytkownicy nie sg uprawnieni do prowadzenia zadnych prac na terenie lokalu poza

pracami biurowymi zwigzanymi z prowadzong przez nich dziatalno$cig. Uzytkownicy we

witasnym zakresie ponoszg odpowiedzialnos¢ za prowadzenie swojej dziatalnosci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Uzytkownicy sg zobowigzani do utrzymywania stanowisk pracy w nalezytym stanie tj. w

stanie niepogorszonym ponad normalne techniczne zuzycie.

6. Uzytkownicy sg zobowigzani do dbania o nalezyte zabezpieczenie rzeczy, znajdujgcych

sie na stanowisku pracy przed jakimkolwiek uszkodzeniem, zniszczeniem, czy utratg.

7. Uzytkownicy sg zobowigzani do utrzymywania porzadku i czystosci na stanowisku pracy

oraz w przestrzeni wspolnej.

8. Uzytkownicy sg zobowigzani do korzystania z miejsc office sharing w taki sposob, aby nie

zaktécato to pracy innych uzytkownikéw.

9. Uzytkownicy sg zobowigzani do zgtaszania pracownikowi recepcji wszelkich usterek i

awarii dotyczgcych stanowiska pracy i przestrzeni wspélne;j.

10. Uzytkownicy nie sg uprawnieni do wprowadzania jakichkolwiek modyfikacji na stanowisku

pracy czy w przestrzeni wspoélnej w tym: napraw, prac remontowych, przemeblowan i innych

prac bez uprzedniej pisemnej zgody Ustugodawcy.

11. Uzytkownicy nie sg uprawnieni do umieszczania w przestrzeni wspolnej swoich reklam,

oznaczen, szyldow.

12. Uzytkownicy nie sg uprawnieni do odstepowania karty dostepu/kluczy, identyfikatoréw lub

innych form dostepu do nieruchomosci/urzgdzen biurowych osobom trzecim, a takze do

odstepowania lub udostepniania wszelkiego rodzaju haset dostepowych czy kodow.

13. Uzytkownicy sg zobowigzani do korzystania z miejsc office sharing oraz znajdujgcych sie

tam rzeczy zgodnie z ich przeznaczeniem, przepisami obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z

wymogami prawidtowe]j eksploatacji budynkow, w szczegdlnosci przestrzegania

obowigzujgcych przepiséow bezpieczenstwa pozarowego, BHP. Uzytkownik zobowigzuje sie
do:

a) Przestrzegania przepiséw bhp i ppoz., a w szczegdlnosci: zabrania sie sktadowania w
pomieszczeniach pracy oraz przejsciach komunikacyjnych zbednych materiatéw lub
przedmiotow utrudniajgcych poruszanie sie lub ewakuacje pracownikéw, zabrania sie
skladowania i przechowywania w pomieszczeniach pracy materiatéw tatwopalnych,
zabrania sie palenia tytoniu

b) Po zakonhczeniu pracy uzytkownik zobowigzany jest do uporzadkowania miejsca pracy,
wytgczenia wszystkich uzytkowanych urzadzen elektrycznych, pozamykania okien i drzwi.
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c) W razie stwierdzenia uszkodzen instalacji elektrycznej lub uzytkowanych urzadzen
uzytkownik zobowigzany jest natychmiast wytgczy¢ wadliwe urzgdzenie lub instalacje i
poinformowac o powyzszym fakcie recepcjoniste.

d) Zabrania sie samodzielnego naprawiania instalacji elektrycznej lub urzagdzen bedacych
pod napieciem.

e) O wszystkich zagrozeniach i usterkach uzytkownik zobowigzany jest natychmiast
poinformowac recepcjoniste.

f) Zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu i/lub innych srodkéw odurzajgcych oraz
przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie office sharing.

14. Uzytkownicy sg zobowigzani do zwrdcenia stanowiska pracy w stanie niepogorszonym

ponad to, co wynika z normalnego zuzycia oraz w przypadku pogorszenia tego stanu do

przywrdcenia na wiasny koszt do stanu pierwotnego.

15. Ustugodawca zobowigzany jest do zapewnienia dostepu do miejsc office sharing na

zasadach okreslonych w §4.

16. Ustugodawca zobowigzany jest do biezgcego i statego utrzymania stanowisk pracy,

przestrzeni wspdlnej oraz udostepnionych tam urzgdzen w dobrym stanie technicznym.

17. Ustugodawca zobowigzany jest do biezgcego sprzatania stanowisk pracy, przestrzeni

wspolnej oraz wywozu odpaddéw komunalnych

18. Ustugodawca zobowigzany jest do niezwtocznego usuwania zgtoszonych przez

Uzytkownika albo stwierdzonych przez Ustugodawce awarii lub usterek w czasie

odpowiednim do okoliczno$ci i mozliwosci Ustugodawcy. Za awarie, usterki, czy inne szkody,

ktére zostang spowodowane dziataniem albo zaniechaniem Uzytkownika, Ustugodawca
obcigzy Uzytkownika kosztami wykonania powyzszych czynnosci naprawczych.

§6

Zasady korzystania z miejsc office sharing i przestrzeni wspodlnej
1. Ustugodawca udostepnia 10 samodzielnych stanowisk pracy. 6 stanowisk pracy
zlokalizowanych w przestrzeni otwartej (open space) i po 2 stanowiska pracy zlokalizowane
w 2 zamknietych pokojach, kazdy z dostepem do urzgdzenia wielofunkcyjnego.
2. Uzytkownik ma zapewniony dostep do szerokopasmowego Internetu, urzgdzen biurowych
(urzadzenie wielofunkcyjne drukarko-skaner, kserokopiarka, niszczarka, rzutnik, ekran
projekcyjny), sprzetow AGD (lodéwka, kuchenka mikrofalowa, ekspres do kawy, czajnik).
3. Uzytkownik ma zapewniony dostep do kuchni oraz tazienki dostosowanej do 0oso6b z
niepetnosprawnosciami. W tazience znajduje sie do dyspozycji rowniez przewijak.
4. Uzytkownik ma mozliwos¢é wybrania 2 nastepujgcych opciji skorzystania z miejsc office
sharing, co bedzie okreslane w podpisanej umowie:
|. biurko dedykowane udostepniane na dtuzszy okres czasu {j.: tydzien, miesigc rok i ich
wielokrotnosc.
Il. biurko udostepniane na godziny lub dni.
Przyjety czas trwania zgtaszanych okresow: dzien - 24h, tydzien — 7dni=168h, miesigc —
30dni=720h
5. Uzytkownik jest zobowigzany ustali¢ wczesniej z pracownikiem recepcji dostepnosc i
mozliwosci skorzystania ze stanowiska pracy (ustali¢ grafik), dokonac¢ jego rezerwaciji oraz
podpisa¢ umowe.
6. Korzystanie z miejsc office sharing jest mozliwe w dni powszednie od poniedziatku do
pigtku w godzinach pracy recepc;ji tj. 8:00-16:00. Istnieje mozliwos¢ udostepnienia
pomieszczen w godzinach popotudniowych, nocnych i na weekendach po ustaleniu z
obstugg recepciji i po uzyskaniu kodu/karty dostepu.
7. Uzytkownik po podpisaniu umowy kazdorazowo podczas korzystania ze stanowiska pracy
zobowigzany jest do podpisu na liscie obecno$ci.
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8. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze pozostate stanowiska pracy oraz przestrzen
wspodlna wynajmowane sg podmiotom trzecim i nie bedzie wysuwacé z tego tytutu zadnych
roszczen.

9. Uzytkownik nie moze odstepowacé swojego czasu korzystania z miejsc office sharing
osobom trzecim.

10. Zabrania sie:

a) wnoszenia oraz sktadowania wszelkich przedmiotéw oraz materiatéw niebezpiecznych,
wielkogabarytowych oraz takich, co do ktérych konieczne jest skorzystanie z przestrzeni
magazynowe;.

b) wprowadzania zwierzat za wyjatkiem psa przewodnika osoby z niepetnosprawnoscia,

C) spozywania positkow, gtosnych rozmow telefonicznych, gtosnego stuchania muzyki oraz
innych czynno$ci moggcych powodowac immisje, ktére to czynnosci mozna realizowac tylko
w przestrzeni wspolnej do tego przeznaczonej.

§7

Zasady korzystania ze sprzetu
1. Uzytkownik ma zapewniony dostep do szerokopasmowego Internetu, urzgdzen biurowych
(urzadzenie wielofunkcyjne drukarko-skaner, kserokopiarka, niszczarka, rzutnik, ekran
projekcyjny)
2. Uzytkownicy sg zobowigzani do utrzymywania sprzetu w nalezytym stanie tj. w stanie
niepogorszonym ponad normalne techniczne zuzycie oraz korzystania ze sprzetu w sposob
prawidtowy.
3. Uzytkownicy sg zobowigzani do zgtaszania pracownikowi recepcji wszelkich usterek i
awarii dotyczgcych sprzetu.
4. Uzytkownicy nie sg uprawnieni do wprowadzania jakichkolwiek modyfikacji w sprzecie,
w tym: napraw, przemeblowan i innych prac bez uprzedniej pisemnej zgody Ustugodawcy.
5. Uzytkownicy sg zobowigzani do korzystania z miejsc office sharing oraz znajdujgcych sie
tam rzeczy zgodnie z ich przeznaczeniem, przepisami obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z
wymogami prawidtowe]j eksploatacji budynkow, w szczegdlnosci przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa pozarowego, BHP.

§8

Optaty za korzystanie z miejsc office sharing
1. Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno- Gospodarcze w ramach ustugi udostepnienia
miejsc office sharing pobiera od Uzytkownikéw optaty na podstawie wybranej przez
Uzytkownika opciji (§ 6 pkt. 4), zgodnie z zatgcznikiem 1 - Cennik”.
2. Uzytkownik rejestruje swojg obecnos$¢ poprzez wpisanie sie na liste obecnosci znajdujagca
sie w Recepcji.
3. Ustugodawca na podstawie zawartej umowy z Uzytkownikiem nalicza nalezno$¢ za
deklarowany przez uzytkownika okres korzystania z miejsca office sharing: godzina, dzien,
tydzien, miesigc i ich wielokrotnos¢ i za dany okres wystawia fakture.
4. Termin uiszczania optat przez Uzytkownikdw okreslony jest na fakturze.
5. W kwocie optaty zawarte sg koszty z tytutu dostawy mediow (tj. energii i wody) oraz inne
optaty dodatkowe zwigzane z korzystaniem z ustugi (tj. utrzymania czystosci i wywozu
odpaddéw komunalnych).
6. Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze zastrzega sobie prawo do
aktualizacji cen okreslonych w Cenniku. W przypadku jesli Uzytkownik nie zaakceptuje w/w

LW okresie trwania projektu tj. do 31.05.2025 r. Ustugodawca na podstawie zawartej umowy z Uzytkownikiem
udostepnia miejsce office sharing bez naliczania naleznosci wg zatacznika 1 - Cennik.
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zmian, mozliwe bedzie rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§9

Odpowiedzialnosé
1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnoéci za:
a) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy jezeli jest to nastepstwem decyz;ji i
orzeczen wiadz, sagddéw, organdéw administracji publicznej, samorzgdowej lub innych
wiasciwych organdw uniemozliwiajgcych w sposob trwaty lub czasowy korzystanie z miejs
office sharing lub braku decyzji i orzeczen w/w podmiotéw uniemozliwiajgcych korzystanie z
miejsc office sharing;
b) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy jezeli jest to nastepstwem wystgpienia
zdarzen sity wyzszej, w szczegolnosci takich jak kleski zywiotowe, katastrofy, pozary, zalania
itp. oraz wystgpienia warunkoéw atmosferycznych uniemozliwiajgcych w sposob trwaty lub
czasowy korzystanie z miejsc office sharing.
c) jakiekolwiek wypadki, szkody, ucigzliwosci lub niewygody doznane przez Uzytkownika
wynikajgce z dziatan lub zaniechan jakiegokolwiek innego Uzytkownika.
d) rzeczy Uzytkownika wniesione do budynku i pozostawione bez zabezpieczenia,
e) szkody w zwigzku z nieprowadzeniem przez Uzytkownika dziatalnosci w czasie
niezbednym do dokonania napraw lub usuniecia przyczyn i skutkow przerw w dziatalnosci
miejsc office sharing,
2. Ustugodawca ponosi jedynie odpowiedzialno$¢ za swoje zawinione dziatania.
3. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$ci za:
a) uszkodzenia Przedmiotu Najmu powstate na skutek dziatalnosci Uzytkownika lub oséb
dziatajgcych w jego imieniu lub na jego rzecz;
b) wszelkie szkody wyrzgdzone innym uzytkownikom spowodowane bezposrednio lub
posrednio jego dziatalnoscia.
c) pokrycie kosztow zwigzanych z usunieciem szkdd powstatych na wskutek jego dziatan.

§10

Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych jest Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno
- Gospodarcze z siedzibg w Rzeszowie, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzesz6w, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
nr: 0000011499, NIP: 8131086874, REGON: 690279105.
2. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych mozna uzyskac:
- mailowo pod adresem: altum@altum.pl
- telefonicznie pod nr 17 8522760, 693425801

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji Projektu pt. Wsparcie
podkarpackich pracodawcow i pracownikéw - miejsca office sharing i wsparcie
zrownowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji, w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci do Projektu, zasadnosci
udzielenia wsparcia, kontroli i monitoringu prawidtowosci przebiegu Projektu,
sprawozdawczosci, wsparcia Uczestnika Projektu, a podstawe prawng przetwarzania
danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 b, c, e, forazart. 9ust2 b id RODO;

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wytgczeniem podmiotow
wspotpracujgcych, wspierajgcych Stowarzyszenie w jej procesach biznesowych i
czynnos$ciach Stowarzyszenia zwigzanych z realizacjg Projektéw dofinansowanych z
programéw UE, RP i podmiotéw panstwowych i samorzgdowych, w tym podmiotéw
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przetwarzajgcych dane osobowe na rzecz Stowarzyszenia (tzw. procesory danych),
podmiotom uczestniczgcym w procesach niezbednych do wykonania postanowien
Projektow, ktorych Uzytkownik jest Uczestnikiem w zakresie niezbednym do
zrealizowania w/w uméw oraz Projektéw jak rowniez organom administracji publiczne;.
5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w tresci umowy
projektowej tj. do konca okresu realizacji Projektu, rozliczenia Projektu, zakonczenia
archiwizowania dokumentac;ji, spetnienia wigzgcych sie z umowg sSwiadczen,
wygasniecia lub przedawnienia ewentualnych roszczen lub przez okres wskazany przez
przepisy szczegolne;

6. Uzytkownik posiada prawo zgdania od Stowarzyszenia dostepu do danych, ktére
Pana/Pani dotyczg, ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania.
Uzytkownik posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych;

7. Uzytkownik posiada uprawnienie do cofniecia zgody udzielonej na przetwarzanie
danych, ktore podat dobrowolnie w dowolnym momencie, w zakresie w jakim
przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne do realizacji wigzgcej Uzytkownika
z ADO umowy/ spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na ADO/ przetwarzanie nie
jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez ADO;

8. Uzytkownik posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9. Dane osobowe nie bedg przedmiotem proceséw, w ramach ktorych miatoby dojs¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyslnym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

§11

Postanowienia koncowe
1. Uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
2. Uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw oraz instrukcji BHP jakie
obowigzujg w przestrzeni office sharing.
3. Akceptujgc warunki umowy Uzytkownik odwiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
4. Zmiany w zatgcznikach nie wymagajg zmiany niniejszego Regulaminu.
5. Zmiany w zafgcznikach i Regulaminie sg skuteczne od chwili ich opublikowania bez
koniecznos$ci odrebnego zawiadamiania.
6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg sad witasciwy dla
siedziby Ustugodawcy.



